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CONFÉRENCE-DÉBAT 

 

« LES NOUVELLES FORMES D’ORGANISATION DU TRAVAIL 
:  QUELS CHANGEMENTS À VENIR ? » 

 

LE VENDREDI 29 AVRIL 2022 
De 9h à 11h 

 
Manifestation relayée en direct sur Zoom, Facebook live  et en présentiel 

La crise sanitaire caractérisée par ses multiples vagues de contamination met en perspective de nouvelles 
façons d’organiser le travail. 

Les entreprises et les salariés ont ainsi dû s’adapter en expérimentant de nouvelles organisations en 
prenant en compte les conditions de travail pour maintenir la continuité de l’activité. 

Ces transformations en cours interrogent nos façons de travailler, notre rapport au travail et à l’entreprise.  

En effet, une étude-baromètre « Travailler demain » publiée par l’institut Infopro Digital Études, en mars 
2021, indique qu’un retour au travail d’avant est impossible, selon les répondants les pratiques qui seront 
les plus susceptibles d’évoluer sont : 

• Le télétravail (71 %) ; 
• L’aménagement des espaces de travail (48 %) ; 
• Les rythmes de travail (42 %) ; 
• Le rapport à l’entreprise (39 %). 

Ainsi, l’une des problématiques soulevées par ces ressentis porte sur l’enjeu de la conception du lieu de 
travail. Il s’agit de réfléchir à la configuration et aux nouveaux usages des espaces de travail, de repenser 
l’accompagnement des travailleurs afin de concilier leurs attentes diverses et de capitaliser sur les 
changements opérés du fait de cette crise sanitaire.  

Les structures publiques et privées sont-elles enclines à modifier leur fonctionnement ? Quelles sont les 
conditions de viabilité de ces changements ? Il s’agit pour elles d’une opportunité de s’approprier de 
nouvelles alternatives organisationnelles qui maintiennent et/ou développent leur performance.  

Ce web-échange sera composé de 3 temps durant lesquels interviendront une pluralité d’acteurs : 
managers, consultants (ergonome, psychologue du travail…), chefs d’entreprise, gérant d’espace de co-
working…  

• Temps 1 : les bouleversements révélés par la crise sanitaire sur le fonctionnement de nos 
organisations publiques ou privées ? 

• Temps 2 : les différentes solutions pour organiser autrement le travail ? 
• Temps 3 : Comment travaillerons-nous demain et quelles incidences pour nos organisations ? 

Manifestation organisée avec le concours de :  
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Pour des raisons d’organisation merci de nous envoyer votre réponse au plus tard le jeudi 28 avril 2022, par 
mail (e.jacob@anact.fr) ou en ligne (https://forms.gle/vTrAdchuCDNMGjiZA)   

" ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

COUPON REPONSE           

Entreprise : ___________________________________________________ 

 

Nom : ________________________________Prénom : _________________________________ 

Fonction : ☐ Directeur  ☐ RH  ☐ Manager    Autre  ☐(précisez)………………………………………………….. 

Email : ________________________________________________Téléphone : 
0690____________ 

 

Organisation syndicale : ___________________________________________________ 

Nom : ________________________________Prénom : _________________________________ 

Mandat de représentant du personnel (précisez le mandat)  

Email : ________________________________________________Téléphone : 
0690____________ 

 

 

Cachet de l’entreprise/Organisation 

 


